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ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR REQUISITOS

CARGO

SECAO

FORMAGAO ESCOLAR / REQUISITOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO
ATO DA INSCRICAO

ANALISTA ADMINISTRATIVO
PLENO

ASSESSORIA EXECUTIVA E
CONTRATUAL

Ensino Superior Completo em Direito; 06
meses de experiéncia na area de Direito;
Desejavel conhecimento e atuagdo em
organizagOes ou em escritdrio de
advocacia;

Informatica basica;

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS em
areas de organizagdes sociais e/ou em
escritorio de advocacia.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
JUNIOR

PROCESSO SELETIVO E
CONTRATOS

Ensino superior cursando e/ou completo
em Direito, Administracdo e/ou éreas
afins; 06 meses de experiéncia como

Assistente e/ou Analista Administrativo

na area de contratos e licitagGes,
preferivel em organizagdo social em
saude; informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS em
areas de organizagdes sociais e/ou
administrativas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
PLENO

PROCESSO SELETIVO E
CONTRATOS

Ensino superior completo em Direito,
Administracdo e/ou areas afins; 06
meses de experiéncia como Assistente
e/ou Analista Administrativo na drea de
contratos e licitagdes, preferivel em
organizag¢do social em saude; informatica
basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS em
areas de organizagdes sociais e/ou
administrativas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
SENIOR

PRESTACAO DE CONTAS

Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, Administragdo e/ou areas
afins;

Desejavel conhecimento em sistemas de
prestacdo de contas; 06 meses de
experiéncia na area administrativa
financeira hospitalar, preferivel em
organizagdo social em saude; Informatica
basica;

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS em
areas administrativa financeira.

ANALISTA CONTABIL JUNIOR

CONTROLADORIA

Ensino superior cursando em Ciéncias
Contdbeis; 06 meses de experiéncia
como Assistente e/ou Analista na drea
contdbil, preferivel em organizagdo social
em saude; informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na
area contabil.




ANALISTA DE CUSTOS JUNIOR

CONTROLADORIA

Ensino superior cursando em Ciéncias
Contdbeis; 06 meses de experiéncia
como Assistente e/ou Analista na drea
de custos, preferivel em organizagdo
social em saude; informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS em
custos.

ANALISTA DE CUSTOS PLENO

CONTROLADORIA

Ensino superior completo em Ciéncias
Contdbeis; 06 meses de experiéncia
como Assistente e/ou Analista na drea
de custos, preferivel em organizagdo
social em saude; informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS em
custos.

ANALISTA DE EDUCACAO
PERMANENTE SENIOR

EDUCACAO PERMANENTE

Ensino superior completo; desejavel
experiéncia com docéncia, capacitagdo
de pessoas, metodologias ativas de
ensino;
conhecimento em ferramentas de
andlise e gestdo de dados; conhecimento
em metodologias de ensino, avaliagdo de
aprendizagem e certificagdo de cursos;
Informatica bdasica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO
PESSOAL PLENO

DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo
Administragdo, Gestdo de RH, Ciéncias
Contabéis ou areas afins; 06 meses de
experiéncia como Analista Junior e/ou

Pleno na area de Departamento Pessoal,
preferivel em organizagdo social;
informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS em
Departamento Pessoal.

ANALISTA DE QUALIDADE PLENO

QUALIDADE

Ensino superior completo; 06 meses de
experiéncia na drea de qualidade;
desejavel pos graduagdo em gestdo da
qualidade e/ou afins; informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na
area de qualidade em saude/hospitalar.

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS JUNIOR

RECURSOS HUMANOS

Ensino superior cursando e/ou completo
em Psicologia, Gestdo de Recursos
Humanos
e/ou dreas afins; 06 meses de
experiéncia na area de Recursos
Humanos; Informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na
area de recursos humanos.




ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS PLENO

RECURSOS HUMANOS

Ensino superior completo em Psicologia,
Gest3o de Recursos Humanos e/ou areas
afins; 06 meses de experiéncia na area
de Recursos Humanos; Informatica
basica;

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na
area de recursos humanos.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS
PLENO

COMPRAS

Ensino superior completo em areas
administrativas e/ou da saude; 06 meses
de experiéncia como junior e/ou pleno
na area de compras e/o suprimentos,
preferivel na area da satide/hospitalar;
informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na
area de compras e/ou suprimentos.

ANALISTA DE TI PLENO

NUCLEO DE INOVAGAO E
TECNOLOGIA

Ensino superior completo em Sistema de
Informagdo, Rede de Computadores,
Engenharia da Computacdo e/ou afins;
06 meses de experiéncia na gestdo de Tl,
preferivel em organizagdo social em
saude;

Informatica avangada.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na
area de Tecnologia da Informacao.

ANALISTA DE TI SENIOR

NUCLEO DE INOVAGAO E
TECNOLOGIA

Ensino superior completo em Sistema de
Informagdo, Rede de Computadores,
Engenharia da Computacdo e/ou afins;
Pés Graduagdo na area; 06 meses de
experiéncia na gestdo de TI, preferivel
em organizag¢do social em salde;
Informatica avancada

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na
area de Tecnologia da Informacao.

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR

FINANCEIRO

Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, Administragdo e/ou
areas afins; 06 meses de experiéncia em
areas administrativas e/ou financeiras,
preferivel em
organizagdo social em saude; Informatica
intermediaria;

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na
area financeira.

ANALISTA FISCAL JUNIOR

CONTROLADORIA

Ensino superior cursando em Ciéncias
Contdbeis; 06 meses de experiéncia
como Assistente e/ou Analista na drea
de fiscal, preferivel em organizagdo
social em saude; informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na
area fiscal.




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; 06 meses de
experiéncia na area administrativa e/ou
atendimento ao publico;
Informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo de ensino
médio; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS em
areas administrativas.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; CNH categoria
B; 06 meses de experiéncia como
motorista administrativo; informatica
basica.

CNH B dentro da data de validade;
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
ensino médio (ndo serd aceito histdrico

escolar); Copia das paginas da CTPS

fisica ou digital e/ou declaragdo de
vinculo empregaticio constando data de
admissdo e demissdo como motorista de
no minimo 6 meses.

TECNICO (A) DE SEGURANCA DO
TRABALHO

SESMT

Curso técnico completo em Seguranga
do Trabalho; 06 meses de experiéncia
como técnico (a) de segurancga do
trabalho, preferivel em
organizagdo social em saude; Informatica
basica;

Curriculo com foto atualizado; Diploma
ou declaragdo de conclusdo do curso;
Documento Oficial com foto (RG e/ou

CNH); Declaragédo de vinculo
empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS
somente como técnico de seguran¢a do
trabalho.




