
PROCESSO SELETIVO - EMERGENCIAL  

ANEXO - FORMAÇÃO ESCOLAR REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS 

ANALISTA DE 
DEPARTAMENTO 
PESSOAL PLENO 

DEPARTAMENTO 
PESSOAL 

Ensino superior 
completo em 

Administração, 
Gestão de RH, 

Ciências Contábeis 
e/ou áreas afins; 06 

meses de experiência 
na área de 

departamento 
pessoal; Desejável 
conhecimento em 

pacote office.. 

Currículo com foto atualizado; Diploma ou 
declaração de conclusão de ensino superior; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 

Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão (quando for o 
caso) e/ou comprovante da CTPS na área de 

departamento pessoal. 

 


